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SZKOLA

IM. MIKOEAJA Z RYNSKA
W RYNSKU



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Rynsku jest publiczng szkota podstawowsa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szkolne;j.
3. Szkota nosi imie Mikotaja z Ryrska.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkotfa Podstawowa im. Mikotaja z Ryriska w Ryrisku i jest uzywana w
petnym brzmieniu.
5. Szkote prowadzi Gmina Rynsk.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkotfa prowadzi oddziaty przedszkolne.
2a. Kompetencje i zadania dyrektora przedszkola wykonuje dyrektor szkoty podstawowej,

w ktdrej zorganizowano oddziat przedszkolny.

2b Kompetencje i zadania dyrektora przedszkola wykonuje dyrektor szkoty podstawowej,
w ktdrej zorganizowano oddziat przedszkolny.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe].
4. Skreslony

§3
1. Szkota jest jednostky budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Mikotaja z Rynska w Rynsku;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja z Rynska w Rynsku;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;




5) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Rynsk;

6) dzienniku — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY
§5
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota realizuje program ,,Szkota promujaca zdrowie” i edukacji prozdrowotne;j.

§7




1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
2) tworzeniem warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;




11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;
12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;
13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;




7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;




13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg
postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci Srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;
25) integracje ucznidw niepetnosprawnych;
26) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz z
problemami edukacyjnymi.
§8

1. Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-

wyréwnaweczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;




5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w WabrzeZnie, Sgdem Rodzinnym w
Wabrzeznie, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci w Toruniu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w WabrzeZnie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.
§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-I1l oraz IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;
8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe] ucznidow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13) troske o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw zgodne z przepisami bhp i ppoz.;
a takze:
14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;




15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te
osobe do dyrektora;
16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.
2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 15 ucznidw — jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos¢;
2) na 10 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji;
3) w czasie turystyki kwalifikowanej zgodnie z obowigzujgcym prawem.
3. Kierownik wycieczki zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
5. Na teren szkoty majg prawo wstepu pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice i osoby upowaznione
przez dyrektora.
§9a
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowany jest gorgcy positek.
2. Korzystanie z gorgcych positkdw jest odptatne.
3. Warunki korzystania z jadalni ustala dyrektor szkoty.
4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania z jadalni, ustala sie harmonogram wydawania
positkow.
7. Szczegdtowe zasady obowigzujgce ucznidw spozywajacych positki w jadalni znajdujg sie w

regulaminie jadalni.




ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest
Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeé organizowanych przez szkote;

7) dbanie o przestrzeganie przez ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw zasad bhp i ppoz.;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
11) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkdw jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;
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22) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;
23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajeé;
24) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
25) organizowanie i nadzorowanie prac administracyjnych szkoty;

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzgadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacji lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;
12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
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15) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;
16) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych, a takze zarzgdzen przedstawicieli
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzgcego.
§12
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
9. Uchwaty na posiedzeniu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.
11. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, rady rodzicéw organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady.
12. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wtasnymi wnioskami, dotyczgcymi statutowych zadan
szkoty do dyrektora i pozostatych organéw szkoty, a takze do wtadz oswiatowych, samorzgdowych,
organizacji, instytucji i zaktadow pracy.

§13
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1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu);
7) prawo zaktadania i prowadzenia spétdzielni uczniowskiej.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.
§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
4. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziafalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§15
Organy szkoty sg zobowigzane do wspodfpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
§16
1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na drodze mediacji:

a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - sg to mediacje rowiesnicze;
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b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora lub
mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.
5. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy
do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzystac z opinii
nauczyciela mediatora .
6. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami. Nie
dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktére mogg by¢ prowadzone przez mediatoréow réwiesniczych.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 30.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdéw.

§18
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg do 5,5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19
1. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§20
1. Dyrektor za zgodg rodzicodw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2.Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
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1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatédw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§22
1. Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut. W uzasadnionych przypadkach dtugos¢ przerw
moze ulega¢ zmianie.

§23
1. Zajecia pozalekcyjne (kota zainteresowan, zajecia sportowe, zajecia gimnastyki korekcyjnej, zajecia
wyréwnawcze i inne) prowadzone sg w miare potrzeb i zainteresowan uczniéw w grupach
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
2. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne mogg by¢ organizowane poza terenem szkoty (m.in. w muzeum,
w kinie, w teatrze, na wycieczce, na stadionie) po wczesniejszym zgtoszeniu do dyrektora lub
wicedyrektora i wypetnieniu karty wycieczki w dzienniku elektronicznym.
3. Wydrukowang karte wycieczki przedstawia sie dyrektorowi 7 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia.
4. Kierownik wycieczki niezwtocznie przedstawia sprawozdanie i rozliczenie wycieczki dyrektorowi

szkoty.
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4a. Kierownik wycieczki w ciggu tygodnia po odbytej wycieczce przesyta rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego sprawozdanie i rozliczenie wycieczki.
5. Wyjscia grupowe dokumentuje sie poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym
i rejestrze wyjs¢ grupowych.

§24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkotfa organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§25
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcag klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 26
1. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w cyklu pieciodniowym.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ zajecia szkolne, za zgodg organu
prowadzacego.
4. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé
edukacyjnych.
6. Szkota uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne.
7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.
8. Skreslony.
9. Skreslony.
10. Skreslony.
11. Skreslony.
12. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sy do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng, powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§27
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad

uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
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8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekuniczo-wychowawczymi.
§28
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§29
1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§30
1. Biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informac;ji jest osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniet we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych;
b) organizowanie wystawek tematycznych;
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikéw, czasopism pedagogicznych i zbioréw
gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych

uczniow;
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h) wspétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
i) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
j) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
k) wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
[) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
1) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
4) Radg Rodzicow, poprzez:
a) wspoétdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na trenie szkoty;
b) wspétpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na wyposazenie biblioteki;
¢) pomoc rodzicéw przy doborze ksiegozbioru do biblioteki.
5) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
6. Dyrektor szkoty:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie, bezpieczefstwo
i nienaruszalnos$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposéb umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;
4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami lub standardami
(w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu

powierza obowigzek kierowania bibliotekga);
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5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, zatwierdza regulamin biblioteki;
6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
7) sprawuje nadzér nad biblioteka.

7. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

8. Funkcje i zadania biblioteki szkolne;j:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czytelniczg;
3) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrédet
informacji oraz bibliotek;
4) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w
szkole;
5) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;
6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznidw;
8) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
10) wspodtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. W organizacji biblioteki uwzglednia sie nastepujgce zasady:
1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
2) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w planie pracy;
3) biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiajg bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz
udostepnianie zbiordw, zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan oraz sprzet przeciwpozarowy;
4) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego;

24



5) szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu;
6) biblioteka szkolna gromadazi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktdre stuzg wypetnianiu zadan biblioteki;
7) w bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbiorow:
a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni;
b) ksiegozbiér podreczny w czytelni;
c) zbiory wydzielone czesciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania
w uzytkowanie wraz z deklaracjg o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej.
10. Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki (Wypozyczalni, Czytelni, MCI) reguluje
regulamin pracy biblioteki.
11. Multimedialne Centrum Informacji spefnia nastepujace zadania:
1) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rodzicow;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;
3) szkolenia uzytkownikéow Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich zrédet
informacji, w tym internetowych;
4) udostepnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujgcych dostep do wszelkich Zzrédet
informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow;
5) wykorzystywanie pomieszczen, zasobéw, sprzetu Centrum do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
6) umozliwienie dostepu do katalogu online bibliotek.
12. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§31
1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

uczniowi opieki w szkole.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekracza
25 ucznidéw.
8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
10. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o statut, program wychowawczy i program profilaktyki
oraz wnioski wynikajgce z prac rady pedagogicznej i rady rodzicow.
11. Cele i funkcje swietlicy szkolne;j:
1) Swietlica zapewnia zorganizowang opieke wychowawczg uczniom:
a) przed i po zajeciach;
b) organizuje pomoc w odrabianiu lekcji i nauce;
c) organizuje zajecia sprzyjajace rekreacji fizycznej;
d) rozwija zainteresowania ucznidw.
2) Swietlica zapewnia opieke w szczegdlnoéci nad uczniami, ktérzy:
a) pozostajg pod opieka szkoty po zakoriczeniu zajec lekcyjnych;
b) oczekujg na odebranie przez rodzicow;
c) oczekujg na odwodz;
d) korzystajg z wydtuzonej opieki szkolnej z powodu innych niz ww. okolicznosci.
12. Praca z uczniami w $wietlicy szkolnej odbywa sie w oparciu o nastepujgce formy:
1) indywidualng;
2) grupowsy;
3) zbiorowa.
13. W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) dziennik zaje¢ swietlicowych;
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2) plan pracy swietlicy;
3) sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy potroczne i roczne;
4) regulamin Swietlicy szkolnej;
5) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy szkolnej,.
14. Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg sie
w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§32
Szkofa prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujgcych.
§33
Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwos¢ korzystania z sal
lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, sali gimnastycznej, pracowni komputerowej,
boiska szkolnego i swietlicy szkolnej.
§34
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze w
formie:
1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
2) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;
3) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;
4) konsultacji;
5) porad.
§ 34a
1. Dyrektor szkoty dla oddziatow przedszkolnych, organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty tworzy zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego dziecka
do chwili podjecia nauki w szkole.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
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4. Orzeczenie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje zespdt orzekajacy dziatajgcy w
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i na tej podstawie dyrektor szkoty
obejmuje dziecko i jego rodzine wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka.

5. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest powotywany przez
dyrektora szkoty.

6. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

7. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

9. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
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3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

10. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,

w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§35
1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wabrzeznie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
§ 35a

1. Dyrektor szkoty powotuje inspektora ochrony danych osobowych.
2. Inspektor ochrony danych osobowych podlega bezposrednio dyrektorowi.

ROZDZIAL IVA
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§35b
Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami podczas
ksztatcenia online jest dziennik elektroniczny oraz platforma e-lerningowa. Uczniowie, rodzice,

nauczyciele sprawdzajg wiadomosci i komunikaty codziennie w dni robocze oraz w niedziele
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wieczorem. W przypadku ucznidw klas 1-3 oraz nieposiadajgcych dostepu do dziennika, obowigzek
ten dotyczy rodzicdw. Odebranie wiadomosci oznacza zapoznanie sie z nia.

Wychowawcy monitorujg dostep ucznidw do narzedzi umozliwiajgcych zdalne nauczanie (komputer,
laptop, smartfon, mikrofon, stuchawki, internet i wtasne stanowisko pracy). Obowigzkiem ucznia jest
kazdorazowe zgtaszanie problemdéw technicznych.

Spotkania on-line odbywajg sie na platformie e-lerningowej. Kazde spotkanie jest ustalone przez
nauczyciela, zapisane w Kalendarzu, a jego termin podany do wiadomosci ucznidéw/rodzicow z
wyprzedzeniem.

Spotkania on-line sg jednym z elementéw zdalnego uczenia i stuzg przede wszystkim omdwieniu
nowych tresci, wyjasnieniu pojawiajacych sie watpliwosci, odpowiedzi na pytania ucznidw. Nauczyciel
przez 45 minut pozostaje online, do konsultacji z uczniami co oznacza nie czat, ale kontakt ,na zywo”,
z uzyciem kamery i mikrofonu.

Majac na uwadze warunki bezpiecznego uczestniczenia uczniéw w zajeciach zaleca sie, aby czas
aktywnosci uczniéw na platformie nie przekraczat 30 minut.

Nauczyciel tak planuje lekcje on-line lub przygotowuje materiat do wykonania przez ucznia, aby ich
realizacja byta mozliwa w czasie nie dtuzszym niz 45 minut.

Czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie bedzie mdgt, za zgoda dyrektora, wynosi¢ od 30
do 60 minut.

Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zajeé¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oSwiaty zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
Nauczyciele majg prawo dokonywania modyfikacji swoich programdéw nauczania tak, aby podstawa
programowa w tych warunkach zostata zrealizowana.

Nauczyciele przekazujg uczniom materiat, wspomagajg i kontrolujg jego realizacje w liczbie
odpowiadajgcej tygodniowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu zgodnie z obowigzujgcym
planem lekgcji.

Nauczyciele, przygotowujac lekcje z zastosowaniem komputera, telefonu, komunikatora itp.,
przygotowujg jednoczesnie wersje dla ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do tych srodkéw (lub z
utrudnionym dostepem). Kazdy materiat z lekcji on-line powinien, w miare mozliwosci, by¢ dostepny

W czasie innym niz rzeczywisty.
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Wszystkie wskazane przez nauczyciela zadania uczen powinien wykona¢ w trakcie lekcji, w razie
nieprzewidzianych ktopotdéw z siecig, potagczeniem, dostepem do komputera, powinien wykonaé w
najpdzniej w ciggu tygodnia.

Wszystkie materiaty udostepniane przez nauczycieli majg stuzyé wytacznie nauczaniu zdalnemu. Bez
zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

Nauczyciele dbajg o rownomierne obcigzenie uczniéw obowigzkami, zréznicowanie zaje¢ pod
wzgledem formy realizacji i dostosowujg je do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.
Na zajeciach on-line odnotowywana jest obecnos¢ ucznidw, a w przypadku nieobecnosci
spowodowanej brakiem dostepu do platformy czy w innych uzasadnionych przypadkach - wpisywana
jako ,,nieobecnosc¢”, ktérg powinien usprawiedliwic¢ zgodnie ze Statutem szkoty.
Jezeli rodzice nie odbierajg poczty wysytanej z e-dziennika, wychowawca, w porozumieniu z
nauczycielem uczacym, zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego z rodzicem, z ktérym ustala
sposdb przekazywania uczniowi zakresu materiatu (wydrukowane bedg czekaé w sekretariacie szkoty),
pozyskiwania informacji zwrotnej od ucznidw i rodzicéw tych uczniow.
Nauczyciele uczacy uczniéw w formie nauczania indywidualnego muszg realizowaé z nimi podstawe
programowa. W tym celu kontaktujg sie z rodzicami i uczniami oraz ustalajg forme i termin
odbywania lekcji metodg ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia dodatkowe, np. dla obcokrajowcéw mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub na wniosek
rodzicéw w formie hybrydowej lub wytgcznie zdalnej, ale w bezposrednim kontakcie z uczniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia ucznia na odlegtos¢, w zgodzie z aktualnymi przepisami
zwigzanymi z zapobieganiem zakazeniom i dotyczgcymi zdalnej szkoty.
Uczniowie starajg sie pracowac samodzielnie (w klasach 1-3 pod opieka rodzica) i systematycznie,
wedtug podanych wskazowek, najlepiej we wskazanym w planie lekcji czasie, w razie trudnosci piszg
do nauczyciela przedmiotu lub wyjasniajg watpliwosci na czacie lub podczas spotkania on-line.
Pedagodzy, psycholog, nauczyciele wspomagajacy, rewalidatorzy, terapeuta i logopeda pozostajg w
kontakcie telefonicznym, mailowym, zdalnym ze swoimi uczniami, rozpoznajg trudnosci i potrzeby,
uzyskujg informacje zwrotng od ucznidw i ich rodzicéw, wspierajg w pokonywaniu trudnosci,
przesytajg materiaty lub informacje o nich do uczniéw i/lub rodzicéw, pozostajgc jednoczesnie w
kontakcie z wychowawcg i nauczycielami przedmiotu.

Rewalidacja na wniosek rodzicow moze odbywad sie w szkole.
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Wychowawcy swietlicy proponujg zainteresowanym uczniom i ich rodzicom rézne zabawy i
aktywnosci, wykonujg inne zadania zlecone przez dyrektora (lub dziatajgcego w jego imieniu
wicedyrektora), zgodnie z aktualnymi przepisami zwigzanymi z zapobieganiem zakazeniom i
dotyczgcymi zdalnej szkoty sprawujg opieke nad uczniami tego wymagajgcymi.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty (lub dziatajgcego w jego
imieniu wicedyrektora), w zgodzie z aktualnymi przepisami zwigzanymi z zapobieganiem zakazeniom i
dotyczacymi zdalnej szkoty.

§ 35¢
Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie. Nie oznacza to
jednak, ze ocena musi byé wyrazona stopniem. Szczegétowy sposdb oceniania znajduje sie w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
W klasach 1-3 stosuje sie ocenienie ksztattujgce (nauczyciel podaje cel lekcji w jezyku ucznia, kryteria
sukcesu, zbiera od uczniéw informacje zwrotng o trudnosciach i sukcesach w lekcji, podaje informacje
zwrotng kazdemu uczniowi na temat tego, co uczen zrobit dobrze, a nad czym musi jeszcze

popracowac i jak ma to zrobic).

Na poziomie 4-8 w mniejszym stopniu stosuje sie ocenianie wyrazone stopniem nha rzecz oceniania
ksztattujgcego (nauczyciel podaje cel lekcji w jezyku ucznia, kryteria sukcesu, zbiera od uczniéw
informacje o trudnosciach i sukcesach w nauce, o ile to mozliwe podaje informacje zwrotng kazdemu
uczniowi na temat tego, co uczen zrobit dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowac i jak ma to

zrobié).

Na czas nauki zdalnej odstepuje sie od zapisu dotyczgcego zalecanej liczby ocen z poszczegdlnych

przedmiotéw (rozdziat VIII § 60 ust. 43 Statutu).

Monitorowanie postepow oraz ocenianie uczniéow online powinno odbywac sie gtéwnie poprzez
aktywnos$¢ podczas lekcji: odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, prace w grupach, quizy, krzyzéwki,
rebusy, gry edukacyjne, karty pracy, samoocene uczniowska i ocene kolezeriskg, a takze zadania
domowe, wypracowania, projekty, referaty, kartkéwki, sprawdziany oraz wszelkie inne formy

aktywnosci wskazane przez nauczycieli.
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Zaleca sie, na czas nauki zdalnej, zmniejszenie liczby kartkdwek i sprawdziandéw.

Nie dopuszcza sie stosowania testdw z ograniczong mozliwoscig powrotu do wczeséniejszych polecen
oraz limitowania czasu na wykonanie poszczegdlnych zadan. W uzasadnionych przypadkach

umozliwia sie odestanie testu po zakoriczeniu jednostki lekcyjne;j.

Sprawdzanie wiedzy uczniéw z dostosowaniem (zaréwno udokumentowanym opinig ppp jak i
ustaleniami zespotu nauczycieli/nauczyciela) odbywa sie wg zalecanych wskazan w réznej formie

dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych, jak i warunkéw domowych ucznia.

Nauczyciele mogg przeprowadzac formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci za pomoca réznych

aplikacji np. Microsoft Teams, Microsoft Forms, Testportal.

Nauczyciele uwzgledniajg zréznicowany poziom obstugi narzedzi informatycznych oraz dysponowanie
nimi podczas lekcji zdalnych i dostosowujg poziom trudnosci wybranego zadania, metody i formy oraz
czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jego warunkéw domowych i

posiadanego sprzetu.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
lub internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb.

Wszyscy mogg brac udziat w konsultacjach online.

W szkole ustala sie harmonogram konsultacji online z nauczycielami.

Prace zaczerpniete z internetu (plagiat) bedg skutkowaty wpisaniem uwagi negatywnej i oceny
niedostatecznej. Za plagiat uwazane bedzie przejecie catosci lub fragmentu cudzej pracy i opatrzenie
jej wtasnym nazwiskiem, a takze uzycie jej fragmentéw bez podania zrédta pierwotnego i

wkomponowanie ich jako wtasnych przemyslen czy wnioskow.
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Aktywnosc¢ i zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny nauczyciele beda doceniac poprzez

pozytywne uwagi.

W ocenie zachowania uwzglednia sie zaangazowanie w proces nauki oraz postawe ucznia w trakcie
nauczania zdalnego, przede wszystkim: terminowo$¢é oddawania prac, systematycznosg,
zaangazowanie w proces edukacji i samoksztatcenia, bezpieczne korzystanie z narzedzi internetowych,
stosowanie etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami i réwiesnikami, pomoc

kolezenska, udziat w akcjach spotecznych, konkursach.

Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci ucznidw pozostajg w zgodzie z zapisami

Statutu i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 36
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.
4. Liczbe etatéw w szkole okreslajg arkusze organizacyjne.
5. Pracownikéw pedagogicznych wspomagajg pracownicy obstugi. Szczegétowy zakres czynnosci dla
tych pracownikow sporzadza dyrektor.
6. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowiedzialni za
jakos¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.
7. Do obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow zgodne z przepisami bhp i ppoz.;
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2) poznanie osobowosci, mozliwosci i potrzeb, stanu zdrowia oraz warunkdéw zycia uczniow w celu
3) wtasciwego stymulowania ich rozwoju, uzdolnien i zainteresowan;
4) rzetelne przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
5) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej i wybranego programu nauczania;
6) przygotowanie plandw edukacyjnych (tzw. rozktadéw materiatu) na dany rok szkolny;
7) ciagte doskonalenie zawodowe i stosowanie nowoczesnych metod nauczania w celu
podnoszenia jakosSci pracy z uczniami;
8) obiektywne i jawne ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi kryteriami;
9) troska o pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
10) pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, zwtaszcza w przypadku zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym ucznia;
12) praca z uczniami uzdolnionymi;
13) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;
14) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
15) przestrzeganie przepisdw prawa oswiatowego (ogdlnego i wewnatrzszkolnego);
16) wypetnianie dokumentacji szkolnej;
17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;
18) wspodtuczestniczenie w realizacji Szkolnego programu wychowawczego i Szkolnego programu
profilaktyki;
19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg;
20) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
21) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
22) udziat w pracach zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem egzaminu zewnetrznego.
8. Zasadnicze prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw pedagogicznych, a takze wymagania
kwalifikacyjne, zasady awansu oraz inne sprawy wynikajgce ze stosunku pracy okresla Karta

Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
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9. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.
10. Nauczycielowi dyrektor przydziela opiekuna stazu sposrdd cztonkéw rady pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§37
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnié obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Wicedyrektor w ramach powierzonego stanowiska m. in.:
1) oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych
do wtasciwe] organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
3) sprawuje nadzér nad strona internetowg szkoty;
4) dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;
5) opracowuje z komisjg planu tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do
zaopiniowania radzie pedagogicznej;
6) opracowuje wspélnie z dyrektorem harmonogram dyzuréw nauczycieli;
7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dzienniku zaje¢;
8) organizuje prace Swietlicy szkolnej;
9) informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach;
12) dwa razy w roku przygotowuje informacje o wynikach konkurséw i zawodow;
13) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych;
14) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora, za ktdre jest
odpowiedzialny;

15) koordynuje praktyki studenckie;
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16) w porozumieniu z nauczycielami do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego sporzadza plan
doskonalenia zawodowego;
17) wspodtdziata z okregowa komisjg egzaminacyjng w zakresie przygotowania egzaminu
zewnetrznego;
18) wspomaga dyrektora w organizacji egzaminu zewnetrznego;
19) organizuje zadania zwigzane z wspétpracg szkoty z partnerami szkoty;
20) prowadzi sprawy w zastepstwie nieobecnego dyrektora;
21) wspétpracuje z rodzicami ucznidéw, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow.
§38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujacich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;
6) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;
7) powiadamia o przewidywanych dla uczniéw pétrocznych (rocznych) ocenach niedostatecznych
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
8) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach
potrocznych (rocznych) z poszczegdlnych przedmiotdw oraz o ocenie zachowania w sposéb
ustalony w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
9) organizuje spotkania z rodzicami;
10) ustala wraz z uczniami i rodzicami tresci oraz formy zajeé tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy i je realizowag;
11) zapobiega niedostosowaniu spotecznemu, narkomanii i innych uzaleznieniom oraz
przestepczosci i tworzeniu sie negatywnych grup nieformalnych;
12) razem z uczniami organizuje uroczystosci, imprezy kulturalne i towarzyskie;
integruje zespot klasowy;
13) podejmuje starania o udzielenie pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
losowej;
14) przygotowad uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowaosci ucznia;
5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewfasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkdw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, sréodrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzgdzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw;

21) wiaczanie rodzicéw w zycie klasy i rozwigzywanie spraw wychowawczych;

22) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

23) skreslony;

24) skreslony;
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25) organizowanie spotkania z rodzicami;

26) organizowanie z uczniami uroczystosci, imprez;

27) integrowanie zespotu klasowego;

28) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.
4. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa i inne), przechowuje informacje o uczniach
i korespondencje z rodzicami.
5. Wychowawca zapoznaje na pierwszej lekcji wychowawczej w roku szkolnym ucznidw z kryteriami
oceniania zachowania zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, a rodzicdw na pierwszej
wywiaddéwece z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.
6. Wychowawca kontroluje i ocenia zachowanie uczniéw.
7. Wychowawca ma prawo uczestniczyé we wszystkich sprawach dotyczacych jego wychowankéw,
moze wydawac na ich temat ustne lub pisemne opinie oraz przygotowywac sprawozdania
przeznaczone dla rady pedagogicznej oraz dla instytucji wspierajgcych rozwdj ucznia.
8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.
9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
10. W uzasadnionych wypadkach rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniosku o zmiane
wychowawcy. Whioski te sktadajg do dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od daty wptywu wniosku.
11. Rozpatrywane bedg tylko te wnioski pod ktérym podpisze sie 50% + 1 rodzic (jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun).
12. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po uzyskaniu wyjasnien ze strony rady
rodzicéw, rodzicow, ucznidw i wychowawcy, ktorego dotyczy wniosek. Decyzja dyrektora w tej

sprawie jest ostateczna.
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13. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.
14. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.
§39
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wiasciwie organizowac proces nauczania;
4) oceniac uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) dokonywad systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjsé, wycieczek, przestrzegac przepisdw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;
7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miare mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw oraz organizowac¢ pomoc w
ramach konsultacji;
8a) nauczyciel przedmiotu organizuje pomoc dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej
otrzymat ocene niedostateczng;
9) indywidualizowad proces nauczania;
10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) poznanie osobowosci, mozliwosci i potrzeb, stanu zdrowia oraz warunkow zycia ucznidow
w celu wtasciwego stymulowania ich rozwoju, uzdolnien i zainteresowan;

13) rzetelne przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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14) przygotowanie planéw edukacyjnych (tzw. rozktadow materiatu) na dany rok szkolny;
15) ciggte doskonalenie zawodowe i stosowanie nowoczesnych metod nauczania w celu
podnoszenia jakosci pracy z uczniami;
16) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym ucznia;
17) praca z uczniami uzdolnionymi;
18) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
19) przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego (ogdlnego i wewnatrzszkolnego);
20) wypetnianie dokumentacji szkolnej;
21) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;
22) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa i kulture osobistg;
23) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
24) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
25) udziat w pracach zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem egzamindéw zewnetrznych;
26) przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych, artystycznych i sportowych;
27) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, wychowankdéw i rodzicow.
4. Zasadnicze prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw pedagogicznych, a takze wymagania
kwalifikacyjne, zasady awansu oraz inne sprawy wynikajgce ze stosunku pracy okresla Karta
Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.
6. Nauczycielowi poczatkujgcemu dyrektor przydziela mentora sposréd cztonkéw rady pedagogicznej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i inne zespoty zadaniowo-problemowe.
8. Pracy zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu.
9. Do zadan zespotu m. in. nalezy:
1) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidow oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

stymulowanie rozwoju uczniéw;
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2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) rozpoznawanie potrzeb pojawiajgcych sie w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej placowki oraz okreslenie hierarchii ich waznosci;

6) zorganizowanie wspédtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programoéw nauczania;

7) faczenie indywidualnej pracy nauczycieli i pracy zespotowej;

8) state pogtebianie wiedzy przedmiotowe] i pedagogicznej;

9) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez wymiane doswiadczen w zakresie
metod nauczania, zasad doboru srodkéw dydaktycznych oraz strategii nauczania (wspdlne
opracowywanie i omawianie lekcji otwartych i pokazowych);

10) przygotowywanie opracowan tematycznych stanowigcych efekt pracy zespotu (np. biuletyny
do uzytku wewnetrznego, artykuty do czasopism, referaty lub odczyty na posiedzenia rady
pedagogicznej), rozktady materiatu (opracowania tematyczne);

11) propagowanie nowosci wydawniczych;

12) zdobywanie wiedzy naukowej z réznych dyscyplin w celu osiggniecia wiekszej sprawnosci
intelektualnej;

13) organizowanie doradztwa metodycznego oraz udzielanie wszechstronnej pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace zawodowa;

14) organizowanie wspotpracy z nauczycielami doradcami;

§40
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;
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2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw;
7) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom;

8) motywowanie rodzicow ucznidéw do przeprowadzenia badan specjalistycznych;

9) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

10) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i zespotéw nauczycieli w dziataniach wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz sytuacji
wychowawczej i opiekuniczej w szkole;

13) koordynowanie dziatan szkoty z zakresu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
w sytuacjach konfliktowych i trudnych wychowawczo;

15) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw.

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez

dyrektora.

4. Pedagog szkolny sktada srédroczne i roczne sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) moze korzystac¢ z dokumentdw pozostajgcych w gestii Szkoty;
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2) wspdtdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg, stosownie

do potrzeb, innymi podmiotami.
7. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
8. Gromadazi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia.
9. Udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
10. Wspdtpracuje z nauczycielem prowadzgcym zajecia z doradztwa zawodowego.

§40a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w

zakresie wymienionych wyzej zadan.

§41

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdélnosci:
1) prowadzenie badan w kierunku diagnozowania dysleksji (specyficznych trudnosci w nauce);
2) prowadzenie badan psychologicznych w kierunku diagnozowania przyczyn trudnosci
wychowawczych;
3) prowadzenie badan psychologicznych w kierunku okreslenia predyspozycji i zainteresowan
zwigzanych z wyborem szkoty $redniej;
4) prowadzenie badan psychologicznych w kierunku gotowosci szkolnej dziecka;
5) konsultacje z wychowawcami i pedagogiem;
6) wywiady z rodzicami i uczniami;
7) opracowanie dla wychowawcéw wskazan do pracy psychologiczno-pedagogicznej badanym
uczniom;
8) prowadzenie badan diagnostycznych w celu ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych;
9) wywiady z rodzicami oraz obserwacja ucznidw w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
uczniow;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
i Srodowiskowych;
12) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) prowadzenie systematycznych zaje¢ indywidualnych oraz zaje¢ w matych grupach z dzie¢mi

objetymi dodatkowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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14) prowadzenie indywidualnych porad dotyczgcych wyboru kierunku ksztatcenia;
15) wspieranie ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami;
16) uczestniczenie w posiedzeniach zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej i
sytuacji wychowawczej;
17) wspodtpraca na biezgco z pedagogiem szkolnym;
18) wspotpraca na biezaco z dyrekcjg szkoty oraz radg pedagogiczng w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych;
19) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami w srodowisku (w szczegdlnosci z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, GOPS-em, WOLP-em, KPP, PCPR-em, Sgdem Rejonowym),
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
20) przeciwdziatanie zachowaniom niepozgdanym oraz i niedostosowaniu spotecznemu uczniéw;
21) realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych;
22) spotkania z rodzicami oraz konsultacje z rodzicami.
§42

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualne] i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu, przy scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§42a
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatann w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§43
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a)organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji;
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
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d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw éwiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiorow;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji;
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;
c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osSrodkéw informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;
b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zZrédta medialne;
c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw
nawyku czytania i uczenia sie:
a) imprezy;
b) konkursy;
c) wystawki;
d) kiermasze;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne;
b) apele tematyczne.
§44
Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z naukg;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé;
§45
Skreslony
§ 46
1. W szkole dziata zespét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i sytuacji wychowawczej
szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemdéw wychowawczych i spraw zwigzanych z
potrzebami psychologiczno-pedagogicznymi.
2. W skfad zespotu wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i sytuacji wychowawczej szkoty
nalezy w szczegélnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtdwnych kierunkdéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
§47
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na
rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
2. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole zajmuje sie pedagog
szkolny.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych dziatar obejmujacych
indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
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§48
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,
4. Rodzice ucznia, ktéremu udowodniono zniszczenie mienia szkolnego, majg obowigzek naprawi¢
szkode lub poniesé koszty jej naprawy.
5. W celu utatwienia kontaktéw rodzicow z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami w szkole
organizuje sie przynajmniej dwa razy w pétroczu spotkania z rodzicami. Spotkania takie organizujg
wychowawecy klas w porozumieniu z dyrektorem.
6. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.
7. Organem stanowigcym reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidw jest rada rodzicow.
8. Rodzicéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoty wyrdznia sie na koniec roku szkolnego
pisemnym podziekowaniem.
9. Indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami odbywajg sie wytgcznie w miejscu zapewniajgcym
poszanowanie prywatnosci.
§49

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu

ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§50

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw konieczna
jest wspdtpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i

innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY
§51

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§52
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1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
bez wulgarnych, obrazliwych nadrukéw, a takze tych, ktére propagujg uzywki, substancje
psychoaktywne (narkotyki, dopalacze, papierosy, alkohol i inne).
2. W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica/dtugie spodnie, ewentualnie czarna
lub granatowa sukienka;
2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie; mile widziany garnitur i krawat.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie o podeszwach niepozostawiajgcej sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.
§53
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zajec¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen w

zyciu klasy i szkoty;
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14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
15) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow;
17) pomocy materialnej.
§54
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyc¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktédrych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka, do dyrektora.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
6. Odwotanie od decyzji dyrektora mozna ztozy¢ w ciggu 7 dni od rozpatrzenia skargi do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
§55
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem

swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie

punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
sie one odbywajg;
2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;
b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami;
c) zabierad gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
3) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu;
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4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
7) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
8) dbania o piekno mowy ojczystej;
9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiaé sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
c) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,;
e) zachowywac tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw: nie palié tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywaé e-papierosdw itp.;
12) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
14) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice;
15) nosié¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;
16) korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
wyltacznie za zgodg nauczyciela.
2. Uczen zobowigzany jest do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia od rodzicéw na pierwszej
godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia po uptywie terminu usprawiedliwienia.
3. Uczen zobowigzany jest do zabierania swoich rzeczy do domu lub pozostawieni ich w swojej szafce.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szkole na czas ferii letnich.
§ 56
1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole:
1) przed lekcjami i podczas przerwy za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z harmonogramem;
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2) w czasie lekcji odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia zgodnie z planem;
3) w razie nagtej nieobecnosci nauczyciela zmiany w planie lekcji wprowadza sie na biezgco;
4) zajecia pozalekcyjne odbywajg sie zgodnie z opracowanym wczesniej harmonogramem,
5) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywajg w Swietlicy lub pozostajg
w domu za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia, a zwolnieni z religii - przebywajg w tym czasie
w Swietlicy lub czytelni,
6) wyjscia zorganizowane poza szkote lub wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
7) szkota sprawuje opieke nad uczniami do zakoriczenia planowanych zaje¢ lub do planowanego
odjazdu autobusem.
2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw, ktdrzy przebywajg na terenie , nie
uczestniczac w zajeciach szkolnych lub opuscili teren szkoty bez wiedzy i zgody nauczycieli lub
dyrektora.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:
1) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedgcych najblizszg rodzing ucznia,
zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren szkoty;
2) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotéw nie bedgcych wyposazeniem szkolnym, a
mogacych zagrazaé bezpieczenistwu i spokojowi innych; przedmioty te bedg zabezpieczane i
zwracane wyltgcznie rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw.
4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki , wychowania i opieki na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono monitoring wizyjny.
§57
1. Wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie rzetelng nauka i pracg spoteczng, wzorowg postawg i wybitnymi
osiggnieciami, dziatalnoscig na rzecz innych oraz odwaga stosuje sie nastepujgce nagrody:
a) pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata dyrektora wobec catej mtodziezy szkolnej;
c) list pochwalny do rodzicow;
d) podziekowanie dla rodzicow;
e) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym (w miare posiadanych srodkow

finansowych);
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f) Swiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z odrebnymi przepisami);

g) dyplom.

2. Nagrody sg przyznawane na wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

3. O przyznanej nagrodzie nalezy powiadomic¢ ucznia i jego rodzicdw (opiekundw).

§58

1. W celu zdyscyplinowania ucznia naruszajgcego postanowienia Statutu oraz regulaminy szkolne

dopuszcza sie zwotanie przez dyrektora (w szczegdélnych wypadkach) posiedzenia komisji

dyscyplinarnej w sktadzie: dyrektor, pedagog szkolny, przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego,

przewodniczacy rady rodzicow.

2. Wobec ucznidw nieprzestrzegajgcych Statutu, a takze w przypadku uczniéw tamigcych ogdlnie

przyjete normy zachowania i niszczagcych mienie szkolne stosuje sie nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) ustne upomnienie dyrektora;

3) pisemng nagane dyrektora z wpieciem do arkusza ocen na okres 12 miesiecy;

4) wyfaczenie ucznia z imprez szkolnych (z imprez klasowych wytacza wychowawca);

5) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkole (jesli jest taka mozliwosc);

6) przeniesienie do innej szkoty;

7) skierowanie sprawy do sgdu dla nieletnich;

8) zgtoszenie na Policje informacji o demoralizujgcym zachowaniu ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
w celu ukarania mandatem;

9) skreslenie z listy ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym;

10) Skreslony.

3. Dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:

1) zostaty wyczerpane dziatania profilaktyczno-wychowawcze (m. in. rozmowy z wychowawcg,
rodzicami, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym), majgce zapobiec demoralizacji
tego ucznia;

2) uczen stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych uczniéw i pracownikdw szkoty,

narusza godnosc¢ osobistg lub nietykalnos$¢ cielesng innych uczniéw, ma na nich demoralizujgcy

57



wptyw (np. stosuje i rozpowszechnia narkotyki, wnosi i pije alkohol) oraz niszczy i dewastuje
mienie szkolne;
3) uczen wchodzi w kolizje z prawem;
4) uczen opuscit w pétroczu 50% godzin lekcyjnych i mimo interwenc;ji szkoty nie usprawiedliwia
swojej nieobecnosci oraz nie podaje jej przyczyn.
4. W uzasadnionych przypadkach ucznia mozna przenies¢ do réwnorzednej klasy. Celem przeniesienia
moze by¢ koniecznos¢ odizolowania ucznia od rowiesnikéw, na ktdrych jego zachowanie wywiera
naganny wptyw. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystgpi¢ wychowawca po
uprzednim zasiegnieciu opinii zespotu do spraw wychowawczych.
5. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos$¢ osobistg ucznia.
6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.
7. Wymierzajac kare uczniowi, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, za
przekraczanie norm statutowych nalezy uwzgledni¢ ewentualne skutki zadanej kary na réwnowage
psychofizyczng dziecka i ewentualne rokowania naprawcze.
8. Uczen ma prawo odwotac sie od zastosowanej wobec niego kary za posrednictwem samorzgdu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty w terminie 2
dni.
9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
10. Wychowawca informuje rodzicéw o natozonej karze.
§59
1. Uczen nie moze na terenie szkoty korzystaé z telefondw komarkowych, innych urzadzen
komunikacyjnych oraz sprzetu audio i video.
2. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na urzgdzeniach nagrywajacych bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujgcego opieke.
3. Korzystanie z telefondw komadrkowych oraz urzadzen rejestrujgcych dozwolone jest w przypadkach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa;
2) pilnej koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami lub nauczycielem;
3) na wycieczkach szkolnych, podczas wyjs¢ i wyjazdéw poza teren szkoty.

4. O koniecznosci uzycia telefonu komérkowego uczen informuje nauczyciela petnigcego opieke.
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5. Jezeli uczen posiada przy sobie wartosciowe przedmioty (np. bizuterie, pienigdze, telefon
komérkowy), ponosi za nie catkowitg odpowiedzialnos¢.
ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 60

1.Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
3. Klasyfikacje srédroczng ze wszystkich przedmiotéw nauczania przeprowadza sie w styczniu.
4. Pierwszy okres koriczy sie 31 stycznia.
5. W klasach I-lIl szkoty podstawowej skala stopni biezgcych wystepuje w formie stowno—cyfrowe;j:

1) wspaniale — 6;

2) pomyslnie —5;

3) poprawnie — 4;

4) ¢éwicz - 3;

5) musisz wiecej pracowac — 2;

6) niezadawalajgco — 1.

6. W klasach IV=VI szkoty podstawowej ustala sie nastepujgca skale stopni biezgcych, srédrocznych i

rocznych.
., Skrot Oznaczenie
Stopien .
literowy cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
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dostateczny dst 3

Dopuszczajgcy dop. 2

niedostateczny ndst. 1

7. Przy stopniach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+" i ,-".

7a. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli znakdw, bedacych informacja dla ucznia, rodzica i
nauczyciela:

1) nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,np.”;

2) nieobecnosci przy pomocy znaku ,nb”;

3) brak zadania ,,bz”.

8. W klasach I — Il szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

9. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala sie nastepujgca skale ocen srédrocznych i rocznych

zachowania:

Stopien Skrét
wzorowe wz.
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp
naganne nag.

10. Wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne w klasach I-Ill szkoty podstawowej:
1) Ocene 6 (wspaniale) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
zawartych w programie danej klasy, samodzielnie rozwigzuje zadania w sytuacjach nietypowych.
Samodzielnie i w sposdb tworczy rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne. Jest kreatywny i
tworczy.
2) Ocene 5 (pomyslnie) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
zawarty w programie nauczania danej klasy, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i

umiejetnosciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne. Nie popetnia
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bteddw. Potrafi zastosowaé zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach
3) Ocene 4 (poprawnie) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
programie nauczania danej klasy. Podczas samodzielnego rozwigzywania zadan popetnia drobne
btedy.
4) Ocene 3 (¢wicz) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
W programie nauczania na poziomie pozwalajgcym mu rozwigzac typowe zadania praktyczne
i teoretyczne. Czasami potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela.
5) Ocene 2 (musisz wiecej pracowac) otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania danej klasy. Rozwigzuje zadania
praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci tylko przy pomocy nauczyciela.
6) Ocene 1 (niezadawalajgco) otrzymuje uczen, ktéry wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w programie danej klasy opanowat niewystarczajgco, nie jest w stanie rozwigzac zadania
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, nie moze sprostac dalszym
wymaganiom edukacyjnym. Nie wykazuje checi do wspotpracy i nauki.

11. Wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne w klasach w klasach IV - VIII szkoty podstawowej
1) Uczen otrzymuje ocene celujacg, jezeli:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci w zakresie programu nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.
2) Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:
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a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4) Uczen otrzymuje ocene dostateczng, jezeli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5) Uczen otrzymuje ocene dopuszczajacy, jezeli:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.
6) Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, jezeli nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgcy
i jego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach edukacyjnych.
12. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
i zajed artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywaniu sie z obowigzkdédw wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotéw.
13. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego, zajeé technicznych,
muzyki i plastyki, zaje¢ artystycznych oraz zaje¢ komputerowych ma miec przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
14. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki wystawia sie jedng ocene Srédroczng
(roczng) stanowigcy srednig arytmetyczng obu przedmiotow.
15. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego uwzglednia sie rdwniez systematyczny udziat
ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.
16. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 11 i 12, do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktdrego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

z wychowana fizycznego. Podstawg zwolnienia jest opinia lekarza okreslajgca, jakich ¢wiczen
fizycznych uczen nie moze wykonywac i przez jaki okres.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza przez
okres wskazany w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

21. Na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw), dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z zespotem Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego.
22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,, zwolniona”

23. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

24. Na ocene zachowania nie majg wptywu: cechy charakteru, status materialny ucznia, poglady

i przekonania.

25. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopien z zaje¢ edukacyjnych.

26. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.
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28. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia klas IV-VIII do klasy
programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
29. Stopien zachowania ustalony przez wychowawce jest ostateczny.
30. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.
31. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
31a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
31b. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych osdb,
jest zgodna z sylwetkg absolwenta Szkoty Podstawowej w Rynsku.
32. Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania w klasach IV-VIII:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej, a
ponadto:
a) przestrzega Statutu i zasad obowigzujgcych w Szkole;
b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoty, srodowiska;
c) jestsumienny w nauce i w petnieniu przyjetych obowigzkdow;
d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw;
e) stuzy pomocy kolezenska;
f) dba o zdrowie i higiene swojq i innych;
g) zachowuje schludny wyglad odpowiedni do miejsca i czasu, stosowny do sytuacji;

h) kulturalnie zachowuje sie w szkole i podczas reprezentowania szkoty poza nig;
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j)
k)

m)
n)

o)

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom oraz innym osobom;

zajmuje stanowisko wobec ztego zachowania;

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase i w
organizowanych konkursach;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

dba o piekno mowy ojczystej;

jest osobg, ktdéra dba o kulture osobistg;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska,

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego, szkoty i klasy.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub pomocy

dydaktycznych;

przestrzega zapisow statutowych i zasad obowigzujgcych w szkole;

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty;

jest sumienny w nauce i w petnieniu przyjetych obowigzkdéw;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw;

dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie ulega natogom, nie namawia do nich innych;
zachowuje schludny wyglad odpowiedni do miejsca i czasu, i stosowny do sytuacji;

nie uzywa wulgaryzmow;

jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw;
nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wsrdd uczniéw;

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase i w kon-

kursach;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego, szkoty, klasy.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

regularnie przygotowuje sie do lekgji;
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b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

wigcza sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska z wtasnej inicjatywy oraz bezinteresownie po-

maga kolegom;

jest aktywny, kulturalny, sumienny;

dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw okreslonych w Statucie szkoty;

pracuje w szkole na miare swych mozliwosci i warunkow;

dobrze (w stopniu zadawalajacym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowa-
nia;

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegéw;

nie ulega natogom, dba o swoje zdrowie;

zachowuje estetyke w wygladzie;

nie prowokuje konfliktdw, bdjek, nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

nie akceptuje ztych postaw i wykazuje che¢ wspodtpracy z nauczycielami, z wychowawcs i in-

nymi pracownikami szkoty.

4. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

wtgcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wiasnej

inicjatywy,

zwykle przestrzega zapiséw statutowych i zasad szkolnych,

zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, ale wycigga wnioski z upomnien,
zdarza sie, ze nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezenia (zdarza mu sie uzywac¢ wulgaryzmow, wysmiewa
innych, zapomina o formach grzecznosciowych, potrafi jednak skorygowac te zachowania,

przyznac sie do btedu),
zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowan,

nie zawsze sprzeciwia sie ztym zachowaniom kolegow.

5. ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zapisow statutowych i zasad obowigzujgcych w szkole oraz zalecen wtadz szkolnych,

66



b) bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekgji,

c) bardzo czesto dezorganizuje prace na lekcji,

d) nagminnie uchyla sie od obowigzkodw,

e) czesto oddala sie ze szkoty, opuszcza Swietlice szkolng bez zwolnienia u nauczyciela dyzurnego lub
wychowawcy, nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych bez usprawiedliwienia lub zwolnienia —
wagary,

f) niszczy mienie szkolne i kolegdw,

g) stosuje uzywki (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalaczy),

h) propaguje substancje zagrazajace zyciu i zdrowiu ( narkotyki, dopalacze, papierosy, alkohol i inne)
np. poprzez noszenie emblematoéw,

i) nie dba o estetyke wygladu (stréj niestosowny do sytuacji i miejsca),

j) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i wulgaryzméw,
wyzywa, wySmiewa innych ucznidw, jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw i innych oséb),
k) bierze udziat w bdjkach,

I) ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszania, znecania sie,

t) ma liczne negatywne uwagi w dzienniku Librus, nauczyciele czesto zgtaszajg ustne i pisemne uwagi
do wychowawcy o niestosownych zachowaniach ucznia,

m) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatarh wychowawczych,

n) wystawia zte Swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego.

32a. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:
1) ocene okresowgq i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczy-

cieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniéw i rodzicow o

zasadach oceniania zachowania;
3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w Srodowisku szkolnym.
5) Skreslony.

6) Uwagi o zachowaniu ucznia odnotowuje sie w dzienniku Librus.

67



33. W klasach | — Il szkoty podstawowej oceny biezgce, srddroczne i roczne majg charakter opisowy.
34. Informacje o zachowaniu ucznia zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.
35. Skreslony.
36. Skreslony.
37. Skreslony.
38. Skreslony.
38a. Skreslony.
39. Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdlnosci jego: znajomosc faktow i pojeé, umiejetnosc
interpretacji uzasadniania, wytrwatos¢, stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach, umiejetnosé
samooceny, tempo przyswajania wiedzy, postawa, umiejetnos¢ pracy w grupie, stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach, umiejetno$é pracy samodzielnej, stosowanie jezyka przedmiotu.
40. Klasyfikacja srodroczna (roczna) polega na okresowym (catorocznym) podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych
i Srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
41. Ocenia nauczyciel, uwzgledniajgc informacje pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej.
42. Osiggniecia ucznia mierzy sie systematycznie i rytmicznie.
43, Skreslony.
44, Skreslony.
45. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania i przedstawienia we wrzesniu uczniom
oraz rodzicom przedmiotowych zasad oceniania.
46. Oceniane sg zréznicowane formy aktywnosci: testy, prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi
ustne, prace domowe, prace indywidualne, prace w grupie, obserwacje, dzieta, projekty.
46a. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ wykonang przez ucznia klasy IV=VIII pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowg oraz przekazac uczniowi w formie pisemnej lub ustnej
informacje zwrotng dotyczacg tej pracy. Informacja zwrotna zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdow pracy;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia;

3) wskazdowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;

4) wskazdéwki, w jak uczen powinien dalej sie uczyc.
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47. Kartkdwka jest to sprawdzenie osiggnie¢ ucznidw z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych.

48. Praca klasowa lub sprawdzian jest to sprawdzenie osiggnieé ucznidw z wiekszej partii materiatu
(dziat, zagadnienie programowe opracowywane w ciggu dtuzszego czasu).

49. Praca klasowa lub sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

50. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

51. W ciggu tygodnia moga odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany.

52. Prace klasowe powinny by¢ oceniane w ciggu dwdch tygodni, a kartkdwki w ciggu tygodnia.
Dtuzsze prace pisemne z jezyka polskiego powinny by¢ oceniane w ciggu trzech tygodni.

53. Uczert ma mozliwos¢ poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni, a
pozostate formy w ciggu jednego tygodnia. Jezeli uczen nie stawit sie w dodatkowym terminie
poprawy oceny, a rodzic nie usprawiedliwit jego nieobecnosci, uczen traci prawo do ustalenia
kolejnego terminu. Ocena poprawiona zastepuje ocene poprawiang. Jezeli ocena poprawiona jest
nizsza od oceny poprawianej, wowczas uwzglednia sie ocene wyzsz3.

53a. Niesamodzielna praca ucznia skutkuje powtérnym jej wykonaniem w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

54. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie jest zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

54a. Skreslony.

55. Przeprowadzanie pomiaru osiggniec ucznidw obejmujacego wiekszy zakres materiatu
przeprowadza sie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed koricem semestru.

56. Stopien okresowy i roczny nie moze by¢ srednig stopni czgstkowych.

57. Nauczyciel ustalajac stopien roczny, uwzglednia oceny z catego roku.

58. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

59. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

60. W celu umozliwienia uczniowi uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach szkota
organizuje zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenskg oraz pomoc w ramach konsultacji.

61. Oceny z przedmiotéw dodatkowych wystawiane sg na ogdlnie przyjetych zasadach okreslonych

W niniejszych zasadach oceniania.
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62. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej prowadzone sg zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice( prawni opiekunowie) zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Zajecia nie podlegajg
ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty
przez ucznia. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy. Postepy ucznidow z przedmiotu ,Wychowanie
do zycia w rodzinie” nie sg oceniane.

63. Stopnie sg umotywowane i jawne dla ucznia.

64. Uczen klasy IV-VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.
65. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskuje oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

66. Uczen konczy szkote podstawowaq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oprocz religii/etyki srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, z zastrzezeniem §60 ust. 30.

67. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

68. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

69. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkimi
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujgcy koncowg ocene klasyfikacyjna.
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§60a
Skreslony.
§61

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o

przedmiotowych zasadach oceniania i kryteriach wymagan;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
raz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Szczegdtowe kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne przedstawia na poczatku roku szkolnego
nauczyciel danego przedmiotu.
3a. O zasadach oceniania nauczyciele informuja:
a) uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicéw poprzez obwieszczenie na stronie internetowej szkoty w sekcji ,,ocenianie” nie pézniej niz
do dnia pierwszego zebrania.
4. Stopnie sg jawne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw). Uczerh ma prawo zrobic¢ zdjecie ocenionej
pracy pisemnej. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw sg do wgladu rodzicéw w szkole u
nauczyciela przedmiotu.
5. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia odbywa sie podczas zebran rodzicdw, organizowanych przez szkote, oraz podczas
indywidualnych kontaktow z nauczycielami.
6. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

stopniach rocznych, a wychowawca o rocznej ocenie zachowania poprzez odpowiedni wpis w e-
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dzienniku.
6a. Ocena przewidywana moze by¢ zmieniona tylko w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci na ocene wyzszg, o ktéorym mowa w § 64.6.
7. O przewidywanym dla ucznia sréodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac w formie pisemnej ucznia i jego rodzicdw, na miesigc przed zakoriczeniem semestru
(zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
8. W klasach I-lIl szkoty podstawowej uwagi o zachowaniu ucznia odnotowuje sie w w dzienniku
elektronicznym.
9. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej uwagi o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym.
10. Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel, w oparciu o kryteria oceniania
z poszczegdlnych przedmiotdw, uzasadnia na pismie wystawiong ocene w ciggu siedmiu dni od daty
wplyniecia prosby. Prosbe o uzasadnienie oceny mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od dnia wystawienia
oceny.
§ 62

1. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.
3. W klasach I-lIl sSrédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w
klasie programowo najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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7. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
ocene klasyfikacyjng zachowania.

§63
1. Uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng zachowania.
2. Rodzice dziecka zgtaszaja wychowawcy umotywowane zastrzezenia na piSmie do przewidywanej
oceny zachowania do 2 dni od momentu poinformowania ucznia o ocenie.
3. Wychowawca do 2 dni od momentu zgtoszenia przez rodzicéw ucznia zastrzezen sprawdza, czy
uczen spetnia wymagania szczegétowe na wyzszg ocene zachowania.
4. Wychowawca ustala ocene wyzszg lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz informuje o tym
ucznia nie pozniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 64
1. Skreslony.
2. Ocene roczng wyzszg od przewidywanej uczerh moze uzyskaé na pisemny wniosek ztozony przez
rodzicéw ucznia do nauczyciela przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od momentu
poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3. We wniosku ztozonym do nauczyciela przedmiotu uczen wskazuje, o jakg ocene sie ubiega.
4. W terminie 2 dni od ztozenia wniosku nauczyciel prowadzgcy dane zajecia pisemnie przypomina
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminu sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci.
5. Rodzic i uczen winni podpisaé otrzymang informacje od nauczyciela, ktérej kopie przechowuje sie w
dokumentacji wychowawcy klasy do czasu ukoriczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.
6. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
7. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ma forme pisemng, a w przypadku przedmiotéw
artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki i techniki
powinien mie¢ forme éwiczen praktycznych.
8. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8a. Uczen uzyskuje ocene wyzszg, jesli uzyska przynajmniej 75% mozliwych do uzyskania punktdow.
9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokdt, ktdry zawiera :

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceneg;

5) pisemne prace ucznia i informacje o jego odpowiedziach ustnych;

6) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.
10. Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotacza
sie do dokumentacji wychowawcy.
11. Ustalona klasyfikacyjna ocena nie moze by¢ nizsza niz proponowana.
12. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 65

1. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
3. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Do egzaminu ésmoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 66
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister witasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

5. W warunkach nauczania zdalnego egzamin przeprowadza sie zdalnie za pomocg narzedzi do e —
learningu.
§67

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. W warunkach nauczania zdalnego egzamin przeprowadza sie zdalnie za pomocg narzedzi do e —
learningu.
§68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 69
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1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo Wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy -1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicodw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
4. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]j uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
7. Uczen, ktdry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§70
1. W celu weryfikacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania ustala sie ich ewaluacje po roku
funkcjonowania.
2. W celu modyfikacji systemu zespot statutowo-regulaminowy bedzie zajmowat sie gromadzeniem
informacji o funkcjonowaniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
3. Zespot bedzie przedstawiat na radzie podsumowujgcej roczny raport z dziatalnosci, ktéry bedzie

podstawg do modyfikacji zasad oceniania.
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§71

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i
samej celebracji sztandaru.
2. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi
integralng czesc z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
3. Sztandar szkoty sg symbolem polski — narodu — matej ojczyzny, jaka jest szkofa i jej najblizsze
otoczenie;
4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg wtasciwych postaw jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietych gablotach. W tej samej gablocie
znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego.
6. Poczet sztandarowy (podstawowy i rezerwowy) powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy siédmej,
wyrdzniajgcych sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym
sktadzie: chorazy (sztandarowy) i dwdch asystujgcych.
7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego). Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy.
10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Swieto szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

12. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
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13.

1) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowg i panstwowg;

2) sztandar szkoty moze brac udziat w uroczystosciach religijnych: mszy swietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

Chwyty sztandaru:

1) postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie
zasadniczej;

2) postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,,na ramie” - chorazy prawg reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na prawe
ramie i trzyma je pod kagtem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca;
4) postawa ,prezentuj” - z postawy zasadniczej chorgzy podnosi sztandar prawg reka i pionowo do
gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie lewa rekg chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng
cze$¢ drzewca. Asysta w postawie zasadniczej;

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy ,,prezentuj” - Chorgzy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»prezentu;j”;

6) salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu;

7) komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar, ,bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.

14. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru.

Opis sytuacyjny zachowania
. ) Poczet
L.p. Komendy sie uczestnikow po Sztandar
. sztandarowy
komendzie
. uczestnicy powstajg przed rzygotowanie .
1. | prosze o powstanie v P . 1P przve e postawa na ramie
wprowadzeniem sztandaru | do wyjscia
5 ,bacznosé” sztandar | uczestnicy w postawie - wprowadzenie |- w postawie ,na
" | wprowadzié ,zasadniczej” sztandaru, ramie w marszu”,
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- zatrzymanie na

- postawa ,,prezentuj”,

sztandar przekazac

zasadnicza

sie obok nowej
asysty po lewej i
prawej stronie

ustalonym
miejscu,
uczestnicy w postawie ostawa ostawa ,,salutowanie
3. |, dohymnu” . ¥ _”p P : P L
»Zasadniczej zasadnicza W miejscu
. uczestnicy w postawie . - postawa ,,prezentuj”,
4. | po hymnie y P Spocznij P P J
»Spocznij - postawa ,,spocznij”,
5. | mozna usig$é uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij”,
2) Wyprowadzenie sztandaru.
Opis sytuacyjny zachowania
. .y i y. . Poczet
L.p. Komendy sie uczestnikow po Sztandar
. sztandarowy
komendzie
. uczestnicy powstajg przed . -
1. rosze o powstanie . spoczni ostawa ,,spoczni
proszeop wprowadzeniem sztandaru P J P P J
- postawa .
Lo . . . - postawa zasadnicza,
»,bacznosé” sztandar | uczestnicy w postawie zasadnicza i
2. ., . . |- postawa ,na ramie w
wyprowadzic¢ zasadniczej - wyprowadzenie "
marszu”,
sztandaru,
3. spocznij uczestnicy siadaja
3) Ceremoniat przekazania sztandaru.
Opis sytuacyjny zachowania
2 .y i y. . Poczet
L.p. Komendy sie uczestnikow po Sztandar
. sztandarowy
komendzie
1 rosze wstac uczestnicy wstaj postawa ostawa ,spocznij”
. | Proszg Yy Ja Spocznij” p »SP J
poczet sztandarowy
oraz nowy sktad .
uczestnicy postawa
pocztu (lub . .
5> | wytvpowani zasadnicza nowy sktad postawa - postawa zasadnicza,
| Y y.p . pocztu wystepuje i ustawia | zasadnicza - postawa ,,prezentu;j”,
uczniowie kl. II) do .
. sie z przodu sztandaru
przekazania
sztandaru - wystap
- chorazy podaje
dotychczasowa 3 y.p J
.| sztandar jednej z
asysta przekazuje asvst
,bacznos¢” - uczestnicy postawa insygnia ustawia ysty, .
3. - przekazuje szarfe

potem rekawiczki,
- nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje
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go nowemu
chorgzemu i moéwi:
"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-
symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z
dumg i honorem”,

- sztandar w postawie
»Spocznij”,

uczestnicy w postawie

,bacznos¢” N , - postawa
. ,zasadniczej” nagradzaja .
ustepujacy poczet . . zasadnicza, - postawa ,,prezentuj’,
4. odmaszerowac barwami ustepujacy poczet, ostawa postawa ,spocznij”
spocznij” ktéry przechodzi na fpoczni"’ »SP )
" J wyznaczone miejsce " I
2 ostawa .
,bacznos¢” - P . - postawa zasadnicza,
. zasadnicza .
5. |sztandar postawa zasadnicza . - postawa ,,na ramie w
. wyprowadzenie "
wyprowadzic marszu”,
sztandaru
6. spocznij uczestnicy siadaja
4) Ceremoniat $slubowania.
Opis sytuacyjny zachowania
L.p P .y i y. . Poczet
Komendy sie uczestnikow po Sztandar
omendzie sztandarowy
1. | prosze wstac uczestnicy wstaja
- wprowadzenie
L . . sztandaru, - postawa ,,na ramie w
bacznos¢ sztandar | uczestnicy w postawie . ”
2. wprowadzic¢ zasadnicze] - zatrzymanie na | marszu”,
ustalonym - postawa zasadnicza,
miejscu,
- uczestnicy w postawie
zasadniczej, ostawa - postawa ,,prezentu;j”,
3. |,do $lubowania” - $lubujacy podnoszg prawa Sasadnicza - postaw ,salutowanie
reke do slubowania (palce na w miejscu”,
wysokosci oczu),
4 00 lubowaniu” - uczestnicy ,,spocznij”, postawa - postawa ,,prezentu;j”,
D - $lubujacy opuszczajg reke, |, spocznij” - postawa zasadnicza,
L - postawa )
,bacznosé” - . P ) - postawa zasadnicza,
5. |sztandar szkot uczestnicy postawa zasadnicza, ostawa ,na ramie w
' ., y zasadnicza - wyprowadzenie P . S
wyprowadzic¢ marszu”,
sztandaru,
6. |Spocznij uczestnicy siadajg
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ROZDZIAL IX
KLASY GIMNAZJUM
§72
skreslony
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja z Ryriska w Ryrisku”.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Szkota posiada sztandar.

§74
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.

§75

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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