Rynsk, 13.02.2024 r.

Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja z Rynska w Rynsku
z dnia 13 lutego 2024 r.

W sprawie
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie:

Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozZeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Zarzadza sig¢, CO nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja z Rynska w Rynsku Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§2

Standardy stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

Dorota Grabowska

(pieczec 1 podpis dyrektora szkoty)



Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 5/2024
dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Mikotaja z Rynska w Rynsku

z 13 lutego 2024 r. w sprawie standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szkola Podstawowa im. Mikolaja z Rynska w Rynsku

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rynsk, styczen 2024 r.



Standardy ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko

4

szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, w tym specjalne potrzeby dzieci z

niepetnosprawnosciami. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

W N

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, umowy o odbywaniu praktyk, umowy wolontariackiej.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznoS$ci
rozstrzygnigcia sprawy, a w przypadku sytuacji kryzysowych mozliwo$ci rozstrzygnigcia

przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za technologie cyfrowe to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
9. Notatka stuzbowa to dokument sporzadzany przez pracownika szkoty w sytuacji powzigcia

informacji o krzywdzeniu dziecka. Notatka obejmuje karte interwencji oraz plan pomocy.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami
§ 1.
1. Szkota dba o bezpieczne relacje miedzy uczniami, wspiera uczniow w rozwigzywaniu

konfliktow.

2. Uczniowie zachowuja si¢ wzgledem innych uczniéw i pracownikow szkoly z szacunkiem,
poszanowaniem réznorodnos$ci. Dbaja o kulturg osobista, kulturalng komunikacje.

3. Zabronione jest:
1) stosowanie przemocy fizycznej, w tym: bicia, popychania, kopania, szarpania;
2) stosowanie przemocy psychicznej, w tym: wyzwiska, grozby, zastraszanie,
wymuszanie;
3) stosowanie cyberprzemocy, w szczegOlnosci nagrywanie, robienie zdjec,
publikacja tresci obrazliwych, przekazywanie sobie zdj¢¢ uznanych za

wulgarne;
4) uzywanie gestow i stow wulgarnych, w tym z podtekstem seksualnym.

4. Jezeli uczen jest Swiadkiem lub ofiarg krzywdzenia, powinien zglosi¢ to do wybranego

pracownika szkoty.

5. Kazde naruszenie zasad przez ucznia skutkuje uwaga do dziennika. Z uczniem prowadzona

jest rozmowa wychowawcza, a w razie konieczno$ci dalsza interwencja zgodnie z

procedurami.



Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

§1

Zasady ogoélne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i1 potrzeby.
Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane s3 do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

M e

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i1 danej sytuac;ji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej wyjasnic.



Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
szkoty powinien zachowa¢ wszelkie zasady komfortu dla dwoch stron. W trudnych
sytuacjach mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Pracownik szkoly nie mozna zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik szkoly powinien zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w

jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedziec.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz.
1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo
orientacji seksualnej tej osoby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.
. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwianie utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow / prawnych opiekunow.
. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.
. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwosci.



Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.
7. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow

dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow lub

drobnych upominkdéw.

§5

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, co do zasady jest

inicjowany przez dziecko, nie przez osobe dorosta, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy

kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac

Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik szkoty zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik szkoty nie moze angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik szkoly musi zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich



sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik szkoty jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik szkoly powinien unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w

korzystaniu z toalety.

§6

Kontakty poza godzinami pracy oraz zachowania niedopuszczalne w sieci

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy w celach innych niz stuzbowe.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajagcymi do szkoty
poprzez wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

6. Pracownik szkoly powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli profil

pracownika szkoly jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mieé

wglad w cyfrowg aktywno$¢ nauczyciela.



§7
Odpowiedzialnosé
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z dzieckiem lub/i z jego rodzicami. Przekazuja informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia na terenie szkoty badz poza nig.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce, zawarte w rozdziale 11 I11.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej dokumentu.

§2
Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlno$ci o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa. Uwage pracownika powinny zwroci€ np. nast¢pujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia;
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;



9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial V

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1.
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek powiadomié¢ dyrektora o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego. Pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub
ktérych wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o =zachowaniu i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

3) wezwaé pogotowie, jezeli wystagpito powazne uszkodzenie -ciata, lub
skonsultowa¢ si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

4) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego (zatacznik nr 2).

2. Jezeli krzywdzenie nastgpuje ze strony rodzica lub dziecko jest §wiadkiem przemocy
migdzy rodzicami pracownik szkoty, ktory powezmie informacj¢ o danym zdarzeniu
dodatkowo zobowigzany jest wszczaé procedur¢ Niebieskiej Karty, ktora wysyta do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego. Jezeli wystapi taka potrzeba dyrektor
szkotly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego z
przestepstw przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego dyrektor

placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc obowigzek

wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego. Dyrektor podejmuje niezbedne



czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i
dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

5. W przypadku, gdy krzywdzenie nastapilo ze strony dziecka, pracownik szkoty, ktory
powezmie informacj¢ o danym zdarzeniu, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
wychowawcow. Wychowawcy przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem/ dzie¢mi, w razie
potrzeby informujg 0 sytuacji rodzica, psychologa, pedagoga, dyrektora szkoty.

6. Wychowaweca przedstawia rodzicom plan pomocy dla skrzywdzonego ucznia, a w razie
potrzeby dla krzywdzacego ucznia. Moze zaangazowaé do realizacji planu rowniez innych
nauczycieli, pedagoga oraz psychologa.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka.

8. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom oraz wybranym pracownikom szkoly w celu

zapewnienia uczniowi niezbednego wsparcia.

Rozdzial VI
§ 1.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. W dziataniach nalezy kierowaé si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci stuzy rozpowszechnieniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Pracownicy
szkoly wykorzystuja zdjgcia/nagrania, pokazujac szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczat, dzieci w roéznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujgce rozne grupy etniczne.



5. Upublicznienie przez szkote wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, ktora rodzice podpisuja na poczatku roku szkolnego na kazdy etap
edukacyjny — oddziat przedszkolny, k1. I-111, kI. IV-VIII.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Na pro$be rodzica pracownik zobowigzany jest wyjasni¢, do czego wykorzystane zostang
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie oraz jak bedg przechowywane te dane.

8. Pracownik powinien zminimalizowa¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

b) zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 2.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci
1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie/firmie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dyrektor szkoty dba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy
poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,;
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty;
4) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



2. Rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczysto$ci rejestrujg wizerunki dzieci
wylacznie do prywatnego uzytku. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran

zawierajacych wizerunki innych dzieci i 0os6b dorostych wymaga anonimizacji.

3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1) jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez szkote wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosic¢
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji; w takiej sytuacji pracownik szkoty
powinien upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

2) personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji;

3) personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego; zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

4) w celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania; dyrektor
szkoty, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

4. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, nalezy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy wustali¢ z

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach

indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie szkota przyjmie, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5. Pracownicy szkoty przechowuja materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte] na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w

folderze chronionym z dostegpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje;



b)

b)

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych;

nie nalezy przechowywa¢ materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z

pamigcia przenosng (np. pendrive).

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do technologii cyfrowej

§1.

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; Internet do szkoty dostarcza NASK OSE, ktory zapewnia:

ochron¢ uzytkownikéw OSE przed dostepem do stron zawierajacych tresci potencjalnie
szkodliwe 1 nielegalne, w tym materiaty pornograficzne czy pokazujace agresj¢ i przemoc;
dodatkowa analiz¢ ruchu pochodzacego z sieci szkolnej w celu wykrywania zjawisk

zwigzanych z r6znego rodzaju zagrozeniami w Internecie.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela/

pracownika szkoty.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

§2.

. Osoba odpowiedzialna za technologie cyfrowe zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji

szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem,

podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

W czasie ich wprowadzenia.



3.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktoére
aranzuje dla dziecka rozmow¢ z wychowawca.
Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszego dokumentu.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umieje¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet (informatyka, zajecia
komputerowe, godziny do dyspozycji wychowawcy, spotkania z policjantami, akcje, np.
Dzien Bezpiecznego Internetu itp).

Maloletni na terenie szkoty korzystaja z urzadzen elektronicznych jedynie w celach
edukacyjnych pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w
Statucie Szkoly, o czym uczniowie i rodzice sg informowani przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas zajec.

§3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Rynsku

1.W szkole istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dost¢p do nich mialy wyltacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu;

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci tresci, ktore wydaja sie nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokoj;
4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze

informuj rodzicow lub wychowawcg;



5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi

twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardéw
§ 1.

. Dyrektor szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy ochrony dzieci w szkole.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Zespot, o ktérym mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
szkoty raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placowce.

ZespOl, o ktorym mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikoéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany 1

oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 1.
. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie



internetowe] 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, roOwniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej w Rynsku

1. Dyrektor szkoly musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Dyrektor, zatrudniajgc pracownika, ma obowigzek zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym na
podstawie: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) / 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1 z pézn. zm.), Art. 22 *oraz art. 22 1 # Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U.z 2022 r. poz.1510).

Przed dopuszczeniem osoby zatrudniane; do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi

Dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow



Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor szkoty potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imi¢ ojca;

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢
Dyrektorowi szkoty réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celow

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu


https://rps.ms.gov.pl/

karnego, w art. 187a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejsce i data



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

T ettt ettt et e et e et e bt e e ta e e bt e tae e beeeabeenbeeesaeeseennbeeaeans i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci 0soby,

ktora mieszkala za granica

JA, e NEPESEL ..o
oswiadczam, ze w latach ................. mieszkatam/mieszkalem
B e e (nazwa  panstwa). Jednoczes$nie

o$wiadczam, ze nie bytam/nie bylem prawomocnie skazana/skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 187a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zaktacznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

(Karta interwencji, plan pomocy)

Imig i nazwisko ucznia .........ccoeviiiiiiiiiniciceen, Data ..o
Imie¢ i nazwisko 0soby sporzadzajace] ........covvvvvviiiiiieiiiieiiiee s,

1. Opis wydarzenia



4. Efekty

Podpis dyrektora Podpis osoby sporzadzajace;j



Zalacznik 3

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Nie



