Przedmiotowe zasady ocenienia z jezyka angielskiego
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PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
z jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej im. Mikotaja z Rynska

klasy IV - VIII

Prace klasowe sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wraz z zakresem
wiadomosci i umiejetnosci objetych sprawdzaniem.

Prace klasowe bedg oceniane wedtug ponizszych zasad.

bardzo dobry 90-100%
dobry 75-89%
dostateczny 50-74%
dopuszczajacy 30-49%
niedostateczny 0-29%

Uczen otrzymuje ocene celujgca z pracy klasowej, jezeli uzyskat ocene bardzo dobrg i rozwigzat
prawidtowo dodatkowe zadanie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze jg w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie pdzniej
niz w ciggu dwéch tygodni od momentu przyjscia do szkoty.

Uczen moze poprawia¢ ocene z pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem
zgodnym ze statutem.

Dodatkowe prace klasowe przeprowadzane sg po zajeciach edukacyjnych.

Kartkéwki obejmujg trzy ostatnie tematy zajec i nie sg zapowiadane.

Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciggu semestru zgtoszenia nieprzygotowania do zajeé. Przez
nieprzygotowanie rozumie sie: brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznika oraz brak zadania
domowego.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia.

Na koniec semestru nie przewiduje sie dodatkowych sprawdziandéw zaliczeniowych.

Ocenianiu podlegajg zadania domowe, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcji oraz inne formy
aktywnosci ucznia na zajeciach.

Oceny $rédroczna i roczna wystawiane sg zgodnie ze statutem szkoty.
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Wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej

Nauczyciel przedmiotu respektuje indywidualne zalecenia poradni w stosunku do opiniowanych
ucznidw.
W przypadku dysortografii prace pisemne oceniane sg pod katem wartosci merytorycznych, bez
obnizania ocen za btedy.
W przypadku dysleksji wydtuza sie czas pracy, ocenia prace pisemne pod wzgledem zawartosci
tresciowej, uwzglednia réznorakie czynniki wptywajgce na jakos$¢ pracy, docenia wtozony wysitek, a
nie tylko uzyskany efekt.
W przypadku mniejszych mozliwosci intelektualnych dostosowuje sie wymagania do podstaw
programowych, powtarza polecenia, kieruje uwage na przedmiot dziatania, udziela wskazowek i
pomocy w trakcie pracy, powierza zadania umozliwiajgce osigganie sukceséw.
Kryteria oceny prac klasowych, sprawdziandw, testow, kartkdwek:

96% - 100% - celujgcy

85% - 95% - bardzo dobry

65% - 84% - dobry

45% - 64% - dostateczny

25% - 44% - dopuszczajacy

ponizej 25% - niedostateczny



